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МЕТОДИЧНІ ПІДХОДИ ДО СТАТИСТИЧНОГО ОЦІНЮВАННЯ 

ФОНДУ ОПЛАТИ ПРАЦІ 

METHODOLOGICAL APPROACHES TO STATISTICAL 

EVALUATION OF THE WAGE FUND 
 

Анотація. В статті розглянуто методичні підходи до 

статистичного оцінювання фонду оплати праці. Для ефективного 



International Scientific Journal “Internauka”. Series: “Economic Sciences” 
https://doi.org/10.25313/2520-2294-2023-6 

International Scientific Journal “Internauka”. Series: “Economic Sciences” 
https://doi.org/10.25313/2520-2294-2023-6 

оцінювання фонду оплати праці враховано його склад, структуру та 

проаналізовано структурні зрушення. Проведено аналіз динаміки фонду 

оплати праці штатних працівників в Україні за 2017-2021 роки. Проведено 

аналіз структури фонду оплати праці за видами економічної діяльності в 

Україні. Проаналізовано структурні зрушення фонду оплати праці за 

видами економічної діяльності та регіонами України. Розраховано 

коефіцієнт структурних зрушень та індекс Рябцева. Запропоновано 

методичний підхід до оцінювання фонду заробітної плати в різних видах 

економічної діяльності в залежності від обсягів виробництва, рівня 

продуктивності праці, що сприятиме більш рівномірному розподілу фонду 

оплати праці, покращенню ситуації щодо зменшення нерівностей в оплаті 

праці з урахуванням сфери діяльності працівника.  

Ключові слова: фонд оплати праці, заробітна плата, структура 

фонду оплати праці, структурні зрушення, види економічної діяльності, 

регіони, економія (перевитрати) фонду оплати праці. 
 

Summary. The article is devoted to methodological approaches for 

statistical evaluation of the wage fund. In order to effectively evaluate the wage 

fund, its composition and structure are taken into account and structural changes 

are analyzed. 

The analysis of the dynamics of the wage fund of full-time employees in 

Ukraine for 2017-2021 was carried out. The analysis shows that in recent years 

there has been a tendency to increase the wage fund in Ukraine. In 2021, it 

increased by 16.8% of the corresponding indicator in 2020, and the proportion 

of the basic wage fund is 57.1%. 

The structure of the wage fund by types of economic activity in 2021 in 

Ukraine was analyzed. It has been proven that the structure of the wage fund by 

types of economic activity has significant differences. The smallest proportion of 

the basic wage is in public administration and defense industry; mandatory social 
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insurance, however, this type of activity is characterized by the highest proportion 

of the additional wage fund and the largest proportion of the other incentive and 

compensation payments. The largest proportion of basic wages fund is in the 

activity of temporary accommodation and organization of food and the smallest 

proportion is in the fund of additional wages and other incentive and 

compensation payments. 

Structural changes in the wage fund by types of economic activity and 

regions of Ukraine are analyzed. The coefficient of structural changes and the 

Ryabtsev index are calculated. The calculated coefficients prove that the structure 

of the wage fund by regions and types of economic activity has not changed for 

the period from 2017 to 2021. 

Methodological approach to the evaluation of the wage fund in various types 

of economic activity based on the production volumes and the level of labor 

productivity is suggested. This approach contributes to a more even distribution 

of the wage fund, improving the situation about the decreasing of inequalities in 

wages and taking into account the employee's area of activity. In addition, it 

focuses attention on those areas of production that require attention from 

management authorities – coordinated actions on distribution of labor resources 

and, above all, the wage fund. 

Key words: wage fund, wages, structure of the wage fund, structural 

changes, types of economic activity, regions, savings (overspending) of the wage 

fund. 

 

Постановка проблеми. Оплата праці, як економічна категорія, 

включає в себе трудовий дохід, який отримує працівник за свою працю, а 

також є формою привласнення життєвих благ. Ця оплата враховує участь 

працівника у виробництві та відображається через визначення кількості та 

якості його праці. Залежно від обсягу та якості праці, працівник отримає 
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відповідну винагороду, що відображає його вклад у створення товарів або 

надання послуг. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Проблемам оплати 

праці, методологічним положенням дослідження фонду оплати праці 

присвячено наукові праці таких вітчизняних вчених як: Бараник З. П., Гейця 

В. М., Грішнової О. А., Єлісєєвої О. К., Колота А. М., Кустовської О. В. та 

інших [1-5]. 

Формулювання цілей статті. Незважаючи на високий науковий 

інтерес до проблеми оплати праці в країні, потребують удосконалення 

методичні підходи до статистичного оцінювання фонду оплати праці, аналіз 

його складу, структури та структурних зрушень; оцінювання нарахованого 

фонду оплати праці відповідно обсягам виробництва та досягнутого рівня 

продуктивності праці. 

Виклад основного матеріалу. Фонд оплати праці є одним із 

найважливіших показників оплати праці. Методологія формування фонду 

оплати праці визначена у положеннях Інструкції зі статистики заробітної 

плати. 

Згідно Інструкції, до фонду оплати праці включаються нарахування 

найманим працівникам у грошовій та натуральній формі (оцінені в 

грошовому виразі) за відпрацьований та невідпрацьований час, який 

підлягає оплаті, або за виконану роботу незалежно від джерела 

фінансування цих виплат [6]. 

Фонд оплати праці складається з: фонду основної заробітної плати; 

фонду додаткової заробітної плати; інших заохочувальних та 

компенсаційних виплат. 

Фонд оплати праці є вихідним показником для розрахунку середньої 

заробітної плати, аналізу співвідношень динаміки годинної, денної, 

місячної продуктивності праці та відповідних показників середньої 

заробітної плати працівників.  
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При аналізі фонду оплати праці розраховують показники структури та 

структурних зрушень, відносні показники координації. Це дозволяє оцінити 

значення кожної складової у формуванні фонду оплати праці, виявити 

співвідношення між ними та зміни, що відбуваються з часом. 

Структуру фонду оплати праці штатних працівників в Україні за 2017-

2021 рр. наведено в табл. 1.  

Таблиця 1 

Структура фонду оплати праці в Україні у 2017-2021 рр. 
Роки Фонд 

оплати 
праці, 

млн. грн 

Фонд 
оплати 
праці, 

% 

у тому числі 
фонд 

основної 
заробітної 

плати, 
 % 

фонд 
додаткової 
заробітної 

плати,  
% 

інші заохочу-
вальні та 

компенсаційні 
виплати,  

% 
2017 654636 100,0 58,4 36,1 5,5 
2018 814994 100,0 57,5 36,9 5,6 
2019 937532 100,0 57,1 37,3 5,6 
2020 1021668 100,0 56,6 37,7 5,7 
2021 1193378 100,0 57,1 37,1 5,8 

Джерело: [7] 

 
Аналіз даних табл. 1 свідчить, що в Україні за останні роки 

спостерігається тенденція до збільшення фонду оплати праці. За період 

2017-2021 рр. фонд оплати праці збільшився на 538742 млн грн, або на 

82,3%. При цьому, фонд основної заробітної плати збільшився на 

299111 млн грн (+78,2%), додаткової заробітної плати – на 206419,6 млн грн 

(+87,3%), інші заохочувальні та компенсаційні виплати – на 33210,9 млн грн 

(+92,2%). За аналізований період частки додаткової заробітної плати та 

інших заохочувальних та компенсаційних виплат збільшились (відповідно 

+1 в.п. та +0,3 в.п.), а частка фонду основної заробітної плати зменшилась 

(- 1,3 в.п.). Фонд оплати праці у 2021 р. в Україні становив 1193378 млн грн, 

що більше на 16,8% відповідного показника у 2020 р., причому частка фонду 

основної заробітної плати – 57,1%. В структурі фонду оплати праці значну 

частину становить фонд додаткової заробітної плати, що складає 37,1%. Ще 
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5,8% фонду оплати праці складають інші заохочувальні та компенсаційні 

виплати. 

Розглянемо структуру фонду оплати праці за видами економічної 

діяльності у 2021 р. в Україні (табл. 2). 

Таблиця 2 

Структура фонду оплати праці за видами економічної діяльності у 2021 р.  
  Фонд 

оплати 
праці, 

млн грн 

у тому числі 
фонд 

основної 
заробітної 
плати, % 

фонд 
додаткової 
заробітної 
плати, % 

заохочувальні 
та 

компенсаційні 
виплати, %  

Всього 1193378 57,1 37,1 5,8 
Сільське господарство, лісове 
господарство та рибне господарство  58864 72,1 23,6 4,3 

з них сільське господарство 48614 76,6 20,2 3,2 
Промисловість 315633 58,9 35,7 5,4 
Будівництво 29633 73,4 24,3 2,3 
Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 
автотранспортних засобів і мотоциклів  130245 62,0 35,1 2,9 
Транспорт, складське господарство, 
поштова та кур'єрська діяльність  101540 55,3 39,5 5,2 

діяльність у сфері транспорту 44944 57,2 37,6 5,2 
складське господарство та допоміжна 
діяльність у сфері транспорту 50282 51,8 42,5 5,7 
поштова та кур'єрська діяльність 6315 69,8 29,7 0,5 

Тимчасове розміщування й організація 
харчування 6685 78,9 19,1 2,0 
Інформація та телекомунікації 31803 66,2 27,2 6,6 
Фінансова та страхова діяльність 48926 65,4 26,8 7,8 
Операції з нерухомим майном 9732 74,0 23,1 2,9 
Професійна, наукова та технічна 
діяльність  47569 61,4 31,5 7,1 

з неї наукові дослідження та розробки  13663 56,2 40,1 3,7 
Діяльність у сфері адміністративного та 
допоміжного обслуговування  24402 71,0 26,9 2,1 
Державне управління й оборона; 
обов'язкове соціальне страхування  90941 36,0 51,8 12,2 
Освіта  164050 50,6 43,3 6,1 
Охорона здоров'я та надання соціальної 
допомоги  111395 47,8 45,9 6,3 

з них охорона здоров'я  102599 47,6 46,1 6,3 
Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок  17978 58,1 36,7 5,2 

з них діяльність у сфері творчості, 
мистецтва та розваг 8852 61,1 33,7 5,2 

функціювання бібліотек, архівів, 
музеїв та інших закладів культури  4354 51,0 41,3 7,7 

Надання інших видів послуг 3983 71,1 21,4 7,5 
Джерело: [7], власні розрахунки 
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Як видно з табл. 2, структура фонду оплати праці за видами 

економічної діяльності має суттєві відмінності. Найменша частка основної 

заробітної плати спостерігається в сфері державного управління й оборони; 

обов’язкового соціального страхування (36,0%), проте цей вид діяльності 

характеризується найвищою часткою фонду додаткової заробітної плати 

(51,8%) та найбільшою питомою вагою інших заохочувальних та 

компенсаційних виплат (12,2%). Найбільша питома вага фонду основної 

заробітної плати в діяльності тимчасового розміщування й організації 

харчування (78,9%) та найменшими частками фонду додаткової заробітної 

плати та інших заохочувальних та компенсаційних виплат (відповідно 

19,1% та 2,0%). 

Структуру фонду оплати праці за видами економічної діяльності у 

2017-2021 роках наведено в табл. 3. 

Таблиця 3 

Структура фонду оплати праці за видами економічної діяльності  

у 2017-2021 роках 
 d2017, 

% 
d2018, 

% 
d2019, 

% 
d2020, 

% 
d2021, 

% 
Сільське господарство, лісове господарство 
та рибне господарство  5,2 5,0 5,0 4,7 4,9 

Промисловість 26,5 26,3 28,2 26,9 26,4 
Будівництво 1,9 2,1 2,3 2,3 2,5 
Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 
автотранспортних засобів і мотоциклів  9,7 10,5 10,6 10,5 10,9 

Транспорт, складське господарство, поштова 
та кур'єрська діяльність  9,2 9,4 9,5 8,8 8,5 

Тимчасове розміщування й організація 
харчування 0,6 0,6 0,7 0,5 0,6 

Інформація та телекомунікації 2,6 2,5 2,5 2,5 2,7 
Фінансова та страхова діяльність 4,0 4,0 4,1 4,1 4,1 
Операції з нерухомим майном 0,9 0,9 0,8 0,8 0,8 
Професійна, наукова та технічна діяльність  4,0 4,3 3,7 4,0 4,0 
Діяльність у сфері адміністративного та 
допоміжного обслуговування  1,8 1,9 2,0 1,9 2,0 

Державне управління й оборона; обов'язкове 
соціальне страхування  7,8 8,5 7,4 8,2 7,6 

Освіта  14,8 14,2 13,7 14,4 13,7 
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Охорона здоров'я та надання соціальної 
допомоги  8,7 8,0 7,8 8,6 9,3 

Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок  1,8 1,6 1,5 1,5 1,5 
Надання інших видів послуг 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 

Джерело: [7], власні розрахунки 

 
Для повного аналізу структури фонду оплати праці за видами 

економічної діяльності доцільно визначити квадратичний коефіцієнт 

структурних зрушень за формулою: 

𝜎! = #∑(!!$!")
#

&
, 

де d1 та d0 – частки фонду оплати праці, відповідно, поточного та 

базисного періодів; 

m - кількість складових сукупності (видів економічної діяльності). 

За розрахунками σd=0,5, що є незначним показником. З цього можна 

зробити висновок, що за період з 2017 по 2021 роки структура фонду оплати 

праці за видами економічної діяльності майже не змінилась. 

Для оцінки структурних зрушень фону оплати праці за видами 

економічної діяльності доцільно розрахувати індекс Рябцева. Він 

розраховується за формулою: 

𝐼' = #∑(!!$!")
#

∑(!!(!")#
. 

Індекс Рябцева вважається прийнятним з точки зору економічної 

інтерпретації коефіцієнтів, оскільки його значення не залежить від числа 

градацій структури системи.  

За розрахунками IR= 0,028, що дає можливість засвідчити, що 

структури тотожні. 

Проаналізуємо структуру фонду оплати в регіональному розрізі 

(табл. 4).  
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Таблиця 4 

Структура фонду оплати праці за регіонами у 2017-2021 роках 

 d2017, % d2018, % d2019, % d2020, % d2021, % 
Вінницька 3,0 3,0 3,1 3,0 2,8 
Волинська 1,8 1,8 1,8 1,7 1,7 
Дніпропетровська 10,0 10,1 10,3 10,0 9,7 
Донецька 5,9 5,4 5,4 5,2 5,1 
Житомирська 2,2 2,2 2,2 2,3 2,3 
Закарпатська 1,9 1,9 1,8 1,8 1,6 
Запорізька 4,6 4,7 4,7 4,6 4,6 
Івано-Франківська 2,1 2,1 2,1 2,1 2,2 
Київська 4,5 4,7 4,8 4,8 4,9 
Кіровоградська 1,9 1,9 1,8 1,9 1,8 
Луганська 1,4 1,2 1,1 1,3 1,2 
Львівська 5,5 5,6 5,6 5,7 5,6 
Миколаївська 2,4 2,3 2,4 2,4 2,5 
Одеська 5,1 5,0 4,9 4,9 4,7 
Полтавська 3,7 3,7 3,7 3,7 3,4 
Рівненська 1,9 1,9 1,9 2,0 1,9 
Сумська 2,2 2,2 2,1 2,2 2,2 
Тернопільська 1,5 1,5 1,5 1,6 1,5 
Харківська 6,3 6,3 6,3 6,4 6,4 
Херсонська 1,7 1,6 1,6 1,6 1,6 
Хмельницька 2,2 2,2 2,2 2,3 2,4 
Черкаська 2,5 2,4 2,4 2,4 2,4 
Чернівецька 1,2 1,2 1,1 1,1 1,1 
Чернігівська 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 
м. Київ 22,5 22,9 23,3 23,2 24,4 

Джерело: розраховано авторами за даними [7] 

 
За розрахунками σd=0,45 п.п. 

Індекс Рябцева IR=0,037. Згідно запропонованої шкали оцінок робимо 

висновок, що в структурах фонду оплати праці за регіонами надто низький 

рівень відмінностей. 

Важливим є визначення економії (перевитрат) фонду заробітної плати 

в різних видах економічної діяльності.  

Економія (перевитрати) фонду заробітної плати розраховується за 

формулами: 
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, 

де ЗПМd1 та ЗПМd0 – зарплатомісткість у ВДВ відповідно у поточному 

та базисному періоді;  

ВДВ1 – обсяг валової доданої вартості у поточному періоді, грн. 

 

де ФЗП – фонд заробітної плати всього персоналу за даний період, грн.;  

Jd – коефіцієнт витрат на заробітну плату на виробництво одиниці 

продукції в даному періоді, визначається як співвідношення індексу 

середньої заробітної плати одного працівника до індексу продуктивності 

праці. 

Цей показник розраховується у зв’язку з відмінностями темпів 

зростання продуктивності праці та темпів зростання заробітної плати. Якщо 

вони знаходяться у раціональному співвідношенні, то перевитрат або 

економії не повинно бути.  

Ця методика дозволяє виявити сектори економіки, в яких 

спостерігаються такі невідповідності. 

В табл. 5 наведено розрахунок економії (перевитрат) фонду заробітної 

плати в деяких видах економічної діяльності. 

 Таблиця 5 

Економія (перевитрати) фонду заробітної плати за видами економічної 

діяльності в Україні 
 Рік ВДВ, 

млн грн 
Зарплато-
місткість 

у ВДВ, 
грн 

Фонд 
оплати 
праці, 

млн грн 

Кількість 
штатних 

праців-
ників,  

тис. осіб 

Середньо-
місячна 

заробітна 
плата,  

грн 

Економія 
(пере-

витрати) 
фонду 

заробітної 
плати, 

млн грн 
Усього 2020 3636725 0,51 1021668 7345 11591  

2021 4684726 0,48 1193378 7096 14014 -149517,7 
Постачання 
електроенергії, 
газу, пари та 

2020 122878 0,59 57129 284 16739  
2021 180944 0,49 66852 282 19752 -18067,4 

101 )( ВДВЗПМЗПМЕ ddФЗП -=

,
1

d

d
ЗПФЗП J
J

ФЕ
-

=

15 
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кондиційовано
го повітря 
Будівництво 2020 119441 0,51 23102 196 9832  

2021 150312 0,53 29633 219 11289 3291,4 
Оптова та 
роздрібна 
торгівля; 
ремонт 
автотранспортн
их засобів і 
мотоциклів 

2020 588365 0,43 107178 791 11286  

2021 742123 0,43 130245 805 13488 0,0 

Транспорт, 
складське 
господарство, 
поштова та 
кур'єрська 
діяльність 

2020 262453 0,59 89737 626 11951  
2021 295300 0,60 101540 612 13837 2663,6 

Фінансова та 
страхова 
діяльність 

2020 131903 0,48 42069 172 20379  
2021 161933 0,43 48926 170 23975 -8150,1 

Професійна, 
наукова та 
технічна 
діяльність 

2020 137192 0,50 40528 203 16613  
2021 157569 0,46 47569 205 19369 -6321,7 

Освіта 2020 186049 0,89 146771 1319 9271  
2021 235042 0,88 164050 1157 11817 -2413,9 

Джерело: [7], власні розрахунки 

 
Як видно з табл. 5, економія фонду заробітної плати в Україні у 2021 р. 

складала 149517,7 млн грн, але спостерігаються перевитрати в будівництві 

(3291,8 млн грн) та сфері транспорту, складського господарства, поштовій 

та кур'єрській діяльності (2663,6 млн грн). З цього можна зробити висновок, 

що нарахований фонд заробітної плати не відповідає обсягам виробництва 

в галузі і фактичному рівню продуктивності праці. 

Висновки. Запропонований підхід сприятиме більш рівномірному 

розподілу фонду заробітної плати, покращенню ситуації щодо зменшення 

нерівностей в оплаті праці з урахуванням сфери діяльності працівників. 

Крім того, концентрує увагу на ті галузі виробництва, які, перш за все, 

потребують уваги з боку органів управління – координованих дій у 

розподілі ресурсів праці і, перш за все, фонду заробітної плати.  
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